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Sunus

Giiniimiizde egitim anlayisi, ¢cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir
boyut kazand1 ve Dinamizm, yaraticilik, arastirma, iiretkenlik 6n plana c¢ikti. Ogrenci
odakli egitim anlayiglari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel
Ozelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasina
dayali basarilar ve mevcut kosullart en 1iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar
benimseniyor.

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak
amacityla okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢alisma plan1 dogrultusunda c¢alismalar
etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar1 "biz" duygusu altinda birlestirdik. Planimizi
katilimct yontemlerle ve bes yil i¢in hazirladik, bunun i¢in Once, ekipler olusturduk,
okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik ve
bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun sirekli
iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk.

Bu calismalarimizin 6grencilerimizin problem ¢ézme becerilerini gelistirecegine,
cesur, girisimci, 6zgiveni yiiksek, sosyal, kultirel ve sportif alanda aktif, evrensel
distiniip yerel hareket edebilen, yiiksek milli ve manevi degerlere sahip bireyler olarak
yetistirecegimize inaniyoruz.

Ekip olarak yaptigimiz bu ¢alisma bes yillik bir donemi kapsamaktadir ve her yil
revize edilecektir.

OGYE Ekibi olarak Baskent Anadolu Lisesi 2019 - 2023 Okul Stratejik planinin

yararlt olmasini diliyoruz.

[smail KOCBIYIK
Okul Midara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tiizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ismail KOCBIYIK Madur Ahmet DURMAZ Mudur Yrd.
Imren SILIS Midur Yrd. Yasemin YILMAZ Edebiyat Ogrt.
Yavuz GUZELCAN Bil ve Tek. Ogrt. Badegiil OZERTURHAL Matematik Ogrt.
Sezai EROL Okul Aile Bir. Bsk. | Emel TEKELI Rehber Ogrt.
) Okul Aile Bir.
Mahinur TURKKANI Yonetim Kurulu Nuray BILGIC Matematik Ogrt.
Uyesi
Selen BAKIR Ingilizce Ogrt.
Ramazan GULTEKIN Matematik Ogrt.
Hac1 YILDIRIM Veli
Sibel YILMAZ Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1966 Yilinda halen 29 Ekim Ilkogretim Okulu olarak kullanilan binada, Balkiraz
Lisesi adi ile 6gretime acilan okulumuzun adi veli ve 6grencilerin istegi lizerine Bagkent
Lisesi olarak degistirilmis olup, 1973 yilindan bu yana bulundugumuz binada hizmet
vermektedir.

2007-2008 Egitim Ogretim yil1 2. dénemden itibaren ek bina hizmete girmis ve 18
adet derslik daha okulumuz biinyesine katilmis ve bdylece derslik sayisi 36 olmustur.

2010- 2011 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz kademeli olarak Anadolu
Lisesi'ne doniistiiriilmiis, ismi Baskent Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda 400 taban puanla 210 dgrenci Anadolu Lisesi
subelerine kaydedilmistir.

Bagkent Anadolu lisesinin kalite politikas1 Tiirk milli egitiminin ilke ve amaglar
dogrultusunda cagdas, demokratik, laik, bilimsel ve evrensel bir egitim sunmak, cagin
gereklerine cevap verebilecek konuma getirmek; saygin, giivenilir bir egitim kurumu
olusturmaktir. Cagin gerekleri dogrultusunda &grencilerin egitim-0gretim ihtiyacina cevap
verebilmek, yetistirilen 6grencilerin niteligini gelistirmek, 68renci basarisini arttirmak igin
gerekli Onlemleri almak ve onlar1 gelecege hazirlamaktir. Ulusal ve evrensel degerleri
kavrayan, bilimsel yontemleri kullanan, insan haklarina saygili, okuyan, arastiran, sorgulayan,
nesiller yetistirmektir. Bagskent Anadolu Lisesi olarak kalite politikamiz, ¢evremize dnder
olmak ve egitimde cagdas yaklasimlarin onclisii olarak sosyal sorumlugumuzu yerine

getirmektir. Tiim ¢aligmalarda ve faaliyetlerde 6grenci ve veli memnuniyetini esas almaktadir.

Okulumuz ogretmenleri arasinda mesleki ve kigisel bir dayanisma hemen goze
carpmaktadir. Ogretmenlerin egitim-6gretim faaliyetleri bagarili bir sekilde devam etmektedir.
Okulda tiyatro ¢aligmalari, siir dinletisi, satran¢ turnuvalari, sportif karsilagmalar, konser gibi
etkinlikler yapilmakta, dogum giinii kutlamalari, aksam yemekleri, piknikler gibi sosyal
etkinlikler diizenlenmektedir.

Okulumuz sehir merkezinde olup; 3 katlidir, 28 tane siif sayist mevcuttur, fizik,
kimya-biyoloji laboratuvari, miizik-resim atdlyeleri, BT siifi 120 kisilik kapasiteye sahip
konferans salonu, kitliphane, toplant1 salonu, ¢alisma ve test odasi ve 6grencilerimizin hijyen
kosullarda yemeklerini yedikleri kantinimiz mevcuttur. Ayrica 1 miidiir odasi, 2 miidiir
yardimcist odasi, 1 dgretmenler odasi, , bir arsiv odasi, bir malzeme odasi, 1 spor odasi, 2

9



rehberlik ve psikolojik danisma servisi, kiz-erkek soyunma odalari, hizmetli odasi, memur
odas1 bulunmaktadir. Okul bahgesinde basketbol ve voleybol sahalari, araba park yeri ve
guvenlik gorevlisi kullibesi mevcuttur. Okulumuzda son derece giivenli bir ortam olusmasini
saglayan kapali devre kamera sistemi mevcuttur.

Okulumuzun rehberlik servisi oldukga iyi ¢alismaktadir. Ogrencilerimizin okula ve
cevresine alistirilmasi, alan ve meslek se¢imi, sinav kaygisi, ders ¢alisma yontem ve teknikleri
gibi konular da bilgilendirilmektedir. Zaman zaman konferanslar diizenlenerek okulumuza
baska kurumlardan kisiler davet edilerek grup rehberligi yapilmaktadir. Servis olarak 6grenci
velilerine de konferanslar diizenlenmektedir.

Okulumuz 6grenciler veliler, 6gretmenler yoneticiler arasinda giiclii bir dayanisma ve
yardimlasma bagi bulunmaktadir. Okulumuzda diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin
ogrencinin okul yasantisina olumlu katkisini bilen okulumuz, 6grencilere yonelik etkinliklere
6nem vermektedir. Bu etkinlikler; futbol, voleybol, basketbol turnuvasi, satrang turnuvasi
olarak gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerimiz kendini dogru ifade edebilen, disiplin olaylar1 agisindan sorun
yasamayan, devamsizlik oran1 diisiik bir kitledir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

I ANKARA Tlcesi MAMAK
Adres: Balkiraz Mahallesi Gordik Cografi https://goo.gl/maps/qjbMKN
’ Caddesi No:6 Konum (link) [ K5y28q64kN6
Telefon 315 3102227 Faks 03123192261
Numarasi: Numarasi:
e- Posta Web sayf: http://baskentanadolulisesi.me
% |972475@meb.k12.tr SUELgIEE > nacdo

Adresi: adresi: b.k12.tr/tema/iletisim.php
Kurum B . | Tam Giin (Tam Giin/Ikili
Kodu: 972475 Ogretim Sekli: B )
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1966 |Toplam Calisan Sayisi 72
) Kiz 542 ) Kadin 38
Ogrenci | pppek 371 |Ogretmen Erkek 24
Sayisi: Sayis1

Toplam 890 Toplam 62
ls):;lssl:k LRI S S e 32 |Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32
(:)gretmen Basina Diisen 15 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 15
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 219 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10
Gider Miktan (TL) Gorev Suresi
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduria ve Miudir Yardimeisi

N

3

Beden Egitimi

Miuzik

Biyoloji

Cografya

Felsefe Gurubu

Fizik

Gorsel Sanatlar

Almanca

Ingilizce

Kimya

Matematik

Rehber Ogretmen

Tarih

Edebiyat

Din Kulturu

idari Personel

Yardimeci Personel

Guvenlik Personeli

O WINIWIN|IFP|IPOFRP|IPIOOINIFPINDNIFLIOIN

PININOIO|WIRLIAINIOIWIWIFLINIFEPINDNIN|IF|IF-

PO WA NOIWIN[W W W W W W IN|W

Toplam Cahisan Sayilarn

N
O

o
w

~
N
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon *
Derslik Sayisi 28 Cok Amach Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 8*4m2/6*4m2 | Kiutiphane *
Kullanmilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 28 Bl *

y Laboratuvan
Idari Odalarin Alani (m2) 10 Is Atolyesi S
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi &
Okul Oturum Alani (m2) 4256 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2100
Okul Kapali Alan (m2) 1156
Sanatsal, bilimsel ve sportif 1000
amach toplam alan (m2)
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 8
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 18 25 43 11-A 10 19 29
9-B 17 29 46 11-B 10 19 29
9-C 12 31 43 11-C 17 12 29
9-D 11 30 41 11-D 14 12 26
9-E 21 23 44 11-E 8 15 23
9-F 21 23 44 11-F 9 18 27
9-G 21 24 45 11-G 4 11 15
9-H 21 23 44 11-H 7 16 23

10-A 7 28 35 12-A 14 19 33
10-B 17 18 35 12-B 16 10 26
10-C 17 18 35 12-C 9 15 24
10-D 16 19 35 12-D 14 16 30
10-E 13 22 35 12-E 9 9 18
10-F 11 25 36 12-F 7 13 20
Toplam 223 338 561 Toplam 148 204 352

Kiz Ogrenci Toplam Sayisi 371
Genel Toplam 913

Erkek Ogrenci Toplam Sayisi 542

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 42 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 | Yazic Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 100 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2017 251.000.00 250.368.00

2018 200.000.00 199.913.00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Paydas Anket Sonucu

Olumlu Yonlerimiz

1|44% | 1soru | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriisebilirim.

2(40% |5 Okulda kendimi glvende hissediyorum.

3[36% |2 Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

4132% |10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

5(27% |8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.
Olumsuz Yo6nlerimiz

1142%|9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

2(34%| 13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

3(130% |6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

4130% |4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur.

5(27% |12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.

Ogrencilerimiz olumlu yonlerimiz olarak %44 ile “Ogretmenlerime ihtiyag
duydugumda rahatlikla goriisebilirim” maddesini isaretlemislerdir. Bunu %40 ile “Okulda
kendimi giivende hissediyorum” maddesi izlemektedir. Daha sonra sirasi ile %36 ile “Okul
mudurine istedigim zaman ulasabiliyorum”, %32 ile “Okulun i¢i ve dig1 temizdir” ve %27 ile
“Derslerde konuya uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir” gelmektedir.

Ogrencilerimiz olumsuz yonlerimiz olarak da birinci sirada %42 ile “Teneffiiste
ithtiyaglarimi giderebiliyorum” , ikinci sirada % 34 ile “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” ticlincii sirada %30 ile “Okulda 6grencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir” dordiimceii sirada %30 ile “Okula ilettigimiz oneri
ve isteklerimiz dikkate alinir” ve besinci sirada %27 ile “Okul kantininde satilan malzemeler

saglikl1 ve giivenlidir.” Maddelerini isaretlemislerdir.

Asagidaki tabloda 6grencilerimizin diger sorulara verdigi yiizdeler belirtilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira S<|e 2 N - |9 =
= X 0l v 0= o
No Maddeler '_:_E E g —E'e\é’ g e\g —? 3\é—§ —E"S\é
- = [ )
g2 28527 EhE
N\ v 1 .ml .h . 9]
|G Gl daEG e 523 | 841 |15,68| 44,09 | 26,59
rahatlikla gortisebilirim.
k 1 . e e 01 ch . v
g |t o My G i it 10,68 | 13,18 |23,41| 36,82 | 15,91
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun reb‘?erhk servisinden yeterince 14,09 | 1591 | 2318 32,05 | 14,77
yararlanabiliyorum.
4 Siﬁla ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 2545 | 16,36 |30,23| 19,09 | 8,64
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5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 1023 | 7,05 |1227| 40,68 | 29,77
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

6 | bizlerin gortisleri alinur. 30,68 | 13,64 119,77 | 19,77 | 16,14
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

7 |islenisinde cesitli yontemler 17,27 | 15,91 | 15,68 | 31,59 | 19,55
kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 1773 | 1455 |18,86| 2114 | 27,73
kullanilmaktadir.

9 | Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 42,73 | 15,45 | 10,23 | 18,41 | 13,18

10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 12,73 | 21,82 [19,32| 32,73 | 13,41

11 Okulqn'blna51 ve diger fiziki mekanlar 2500 | 2091 | 12,50 | 30,23 | 11,36
yeterlidir.

12 O‘1.<u1 k'fm.tmmde satilan malzemeler saglikli ve 17,73 |27.95| 2364 | 7,73
glivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 19,55 11386 23,18 | 886

Ogrenci Ankete Katilim Durumu
% 51,81 % 48,19 m katilan

Ogrenci sayisi : 913
Ankete katilan kisi sayisi : 440

® katilmayan
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Calisan Anketi Sonuclari:

Calisan Paydas Anket Sonucu

Olumlu Yonlerimiz
1|54% | 2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
2| 48% | 13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
3| a8% |11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlarla paylagir.

41 36% | 10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
5136% | 6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Olumsuz Yonlerimiz
1{33% | 1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimryla alinir.
2|33% | 4 |Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak géririm.
3| 30% | 5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
4| 14% | 12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
5| 9% | 3 |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Calisanlarimiz olumlu yonlerimiz olarak birinci sirada %54 ile “Kurumdaki tiim
duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” ikinci sirada %48 ile” Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” Ugiincii sirada %48 ile “Y 6neticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.” Dordiincii
sirada %36 ile “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik
etmektedir.” Besinci sirada %36 ile “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.” Maddelerini isaretlemislerdir.

Calisanlarimiz olumsuz yonlerimiz olarak ise birinci sirada %33 ile “Okulumuzda
alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” Ikinci sirada %33 ile “Kendimi, okulun degerli
bir Gyesi olarak gortriim.” Ugiincii sirada %30 ile “Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkan1 tanimaktadir.” Dordiincii sirada %14 ile “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Besinci sirada %9 ile “Her tiirlii 6diillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Maddelerini isaretlemislerdir.

18



Asagidaki tabloda ¢alisanlarimizin diger sorulara verdigi yiizdeler belirtilmistir.

KATILMA DERECESI
s Maddel Ssle B 5 = _|22
Ira adaeler E&\’Cég§ Z’§ g§§g;\;
No = €|l 5=<2 ©T = o= =3
§:|25F 8| FEEEC
. Okulumuzda alinan kararlar, 1515 - 15,15 30,3 6,06
calisanlarin katilimiyla alinir.
5 Kurumdakl.tur.n.duyurular calisanlara . 9,09 303 | 5454 | 30,3
zamaninda iletilir.
3 Her turli odullendlrmgde adil olma, 2121 | 2727 | 1515 | 2424, | 12.12
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 |Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak | ;, 15 | 5151 | 1515 | 3333 | 1818
goririm.
5 |k el bema Sanclio 12,12 | 303 | 12,12 | 303 | 15,15
gelistirme imkani tanimaktadir.
g |Okul teknik arag ve gerec yontinden | o o5 | 1515 | 909 | 3636 | 30.30
yeterli donanima sahiptir.
p | Charla gl yomelils sosyal ve 18.18 | 3030 | 12.12 | 33.33 | 6.06
kiltirel faaliyetler dizenlenir.
lda 6gretmenler arasin rim
g |Okulda ogretmenler arasinda ayr1 15.15 | 24.24 | 24.24 | 27.27 | 9.09
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum
9 |tizerinde olumlu etki birakacak 12.12 | 24.24 | 6.06 | 48.48 | 9.09
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
10 |diustincelerin iiretilmesini tesvik 18.18 | 21.21 9.09 36.36 | 12.12
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 |stratejilerini, iyilestirmeye acik 18.18 | 15.15 0 48.48 | 15.15
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
pp |Okulumuzdasadece Ogretmenlerin ) 15 | 1998 | 606 | 27.27 | 6.06
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip
13 .0 . 3.03 | 12.12 3.03 48.48 | 33.33
eder ve kendimi giincellerim.
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Calisanlarin Ankete Katilim Durumu

o katilan
® katilmayan

Calisan sayisi : 72
Ankete katilan kisi sayisi:33

Veli Anketi Sonuc¢lari:

Veli Paydas Anket Sonucu

Olumlu Yonlerimiz

1150% | 5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur.
21379% | 8 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
3|35% | 6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.
4|31% | 2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.
5| 25% | 10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Olumsuz Yonlerimiz
1{29% | 7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
2| 27% | 11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
3|27% Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4122% | 4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Velilerimiz olumlu ydnlerimiz olarak birinci sirada %53 ile “Ogretmenler yenilige

acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” ikinci sirada %37 ile “E-

Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”
Ugiincii sirada %35 ile “Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri almmaktadir.”
Doérdiincti sirada %31 ile “Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.”
Besinci sirada %25 ile “Okul, teknik arag ve gere¢ yOnlnden yeterli donanima sahiptir.”
maddelerini isaretlemislerdir.
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Velilerimiz olumsuz yonlerimiz olarak birinci sirada %29 ile “Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” , ikinci sirada %27 ile “Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.” , {igiincii sirada %27 ile “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.” , dordiincii sirada %22 ile “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

alintyor.” Maddelerini isaretlemislerdir.

Asagidaki tabloda velilerimizin diger sorulara verdigi yiizdeler belirtilmistir.

KATILMA DERECESI
SI:: Maddeler 9 = |c 2 S 3 @ 3
e |ggg ag| S¥g=28E
=egl§EE7 s ===
§2£§% 55| FEEEC
1 Ihtiyag duyiiu“gum.c%a okul calisanlariyla 1217 | 3717 | 1043 | 2434 | 1586
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi 11g11end.1.ruen o'kul duyurularimi 1434 | 2712 | 12,39 | 1478 | 3108
zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda
s 5 ol TLs 5 . s 13,91 | 27,78 | 27,6 14,13 19,34
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim 16,74 | 22,83 | 1848 | 1913 | 22,61
dikkate alinryor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler 6,30 | 50,22 | 18,70 | 13,04 11,52
kullanmaktadir.
6 ?kulda y.abanc1 kisilere kars: giivenlik 2043 | 1087 | 9,57 2370 | 3543
onlemleri alinmaktadir.
7 O}(tilda l.)1z.1er1 .11g11end1ren kararlarda 15,00 | 29,78 | 16,52 | 19.35 | 19,13
gortislerimiz dikkate alinur.
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak 6,30 6,09 | 26,09 | 23,70 37,61
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini 23,48 | 36,52 | 8,04 12,39 19,57
diistiniiyorum.
Y Q10 (el Sl VRIS (53 g eIt G 15,87 | 19,57 | 16,96 | 22,61 | 25,00
yeterli donanima sahiptir.
| Okul her zaman temiz ve bakimlidr. 18,26 | 27,83 | 12,83 | 26,74 | 14,35
12 Okuh%n‘bmam ve diger fiziki mekanlar 1043 | 40,00 | 1717 | 826 24,13
yeterlidir.
5 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2543 | 28,70 | 24,57 | 13,70 7,61
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Velilerin Ankete Katilim Durumu

% 49,62 % 50,38 m katilan

m katilmayan

veli sayisi : 913
Ankete katilan kisi sayisi : 460
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

iCSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

o ) Ogrencilerimizin okulda kendini giivende hissetmek, istedigi zaman
Ogrenciler . . . . .
Ogretmen ve idarecilere ulasabilmesi

Duyurulara zamaninda ulasabilmesi, vizyon ve misyon konusunda
Calisanlar bilgilenmeye 6nem vermeleri, okulda kendini gelistirmeye taninan
firsatlarin yeterliligi ve yonetimle iyi iligkiler kurmasi.

Veliler Idare, veli, 6gretmen arasindaki bilgilendirmenin iyi olmast.

Okulun temiz ve 6grenci ihtiyaglarina gore diizenlenmis olmasi, ok
. amagli salonun bulunmasi, laboratuvarlarin islevsel halde
Bina ve yerleske " o . . o
kullanilmasi, 6grencilerin kullanacagi bahgenin olmasi ve kantinin

bulunmasi

Smiflarimizda akilli tahtalarin bulunmasi, giivenlik kameralarinin
Donanim islevsel bir sekilde kullanilmasi, yeni ve hizli bilgisayarlarin 6grenci
kullanimina sunulmasi

Biilce Merkezi biitceden aktarilan gelirlerin ve velilerden alinan bagislarin
olmast

. . Idari kadronun iletisim becerilerinin gelismis olmasi, gerekli
Yonetim sirecleri o . . .
bilgilendirme ve gelisme firsatin1 6gretmene tanimasi

Ogretmen-6grenci, idareci-6gretmen, veli-6gretmen-idareci iletisimin

[letisim siirecleri giiclii olmasi, okul web sayfasinin giincel tutulmasi ve veli mesaj

sisteminin etkin sekilde kullanilmasi
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ZAYIF YONLER

Ogrencilerin bazilarinin derslere hazir bulunusluk diizeylerinin

Ogrenciler
. diisiik olmasi
Yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisinin az olmasi, yardimet
Calisanlar .
personel sayisinin yetersizligi
veliler Bazi velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi, veli toplantilarina
i

katilim sayisinin yeterli sayida olmamasi

. Spor salonunun olmamasi, etkinlikler i¢in ¢ok amagli salonlarinin
Bina ve yerleske

olmamasi

Internet hizinin yeterli diizeyde olmamasi. Etkilesimli tahtalarimn
Donanim

ylpranmast
Bitce Biitcede veli ve hayirsever desteklerinin yetersiz olmasi
Yonetim stregleri Calisanlarin karar alma siirecine yeterince dahil edilmemesi
Tletisim stirecleri Kurumun sosyal medya hesaplarinin bulunmamasi.

DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
Politik Yerel yonetimlerin egitim-6gretime vermis olduklar1 destek, 2023 egitim
vizyonu

Ekonomik Merkezi biitceden egitim-6gretime ayrilan payin artig egiliminde olmasi

Sosyolojik Toplumda egitim- 6gretime verilen énemin artig egiliminde olmasi

Teknolojik Gelisen teknolojilerin egimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal Degisen ihtiyaclara gore siirekli gelistirilen ve giincellenen mevzuat

Ekoloiik Sivil toplum kuruluslarinin ¢evreyle ilgili olumlu ¢aligmalari (tema vs. gibi),

) sifir atik projesi, toplumda giderek artan ¢evre bilinci
TEHDITLER
Politik Egitim politikalarinin sik degistirilmesi
Ekonomik Merkezi bitceden yeterince pay alinamamast
) Eaitm-oareti Ten 1 biitin birevl dizevd

Saeallai gitim-Ogretime verilen 6nemin biitiin bireylerce ayni diizeyde

olmamasi
. Toplumda artan teknoloji bagimliligi, internet ortamlarinin giivenligi

Teknolojik ~opum J1 bagimitig giivenlig
ile ilgili baz1 sikintilarinin olmasi

Mevzuat-Yasal Sik degisen mevzuat dolayisiyla yasanan adaptasyon sorunu

.. Okulumuzun gevresinin ¢ok fazla betonlagsmasi nedeniyle yesil

Ekolojik Lo

alanlarin strekli azalmas:.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Klttrel ve .

.. . Kurumsal Ydnetim
Devamsizlik Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag .. ) _
. Ogretim Yontemleri Donanim
Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ders arac gerecleri Temizlik, Hijyen
Yonlendirme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalari 6nleyici calismalar yapilmasi

2 Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici galismalar yapilmasi

3 Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarinin gelistirilmesi

4 Ozel egitim gerektiren dgrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

5 Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basarilarini artirici calismalar yapilmasi

2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artiriimasi

3 Ogrencilerin sinif tekrarini dnleyici ¢alismalar yapilmasi

4 Ogrencilere (st 6gretim kurumlarini tanitici ve yénlendirici calismalar yapiimasi

5 Akademik basariyi artirici 6gretim yéntemlerinin uygulanmasi

6 Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereglerinin kullaniminin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisimin giglendirilmesi

2 Kurumsal yonetimin gelistiriimesi

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin artiriimasi

4 Binamiz ,okul bahgemiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin saglanmasi

5 Temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi

6 is glivenligini ve saghgi ile ilgili calismalarin yapilmasi

7 Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Tiirk Milli Egitiminin temel amaclar1 dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina
bagl, bilgili, becerikli, kendine glivenen, bilimsel diisiinen, aydin bireyler yetistirmek

ViZYONUMUZ
Egitimde kalitesi ve basarilari ile fark yaratan, sosyal kiiltiirel ve sportif basarilari ile
ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

= Kendimize ve birbirimize giveniriz

= Egitimde firsat esitligine 6nem veririz.

= Kaliteyi yakalamak i¢in her zaman ve diizenli ¢alisiriz

= Bagarida Takim ruhu ve isbirligini benimseriz

=  Yaptigimiz her iste en iyiy1 hedefleriz.

= Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz

= Yenilikg¢i projeler gelistiririz.

»  Ogrencilerimizle agik iletisim i¢inde olur empati kurariz.

=  Egitimde pozitif bilim kurallarini1 evrensel dlgiilerde uygulariz

* Tiim hizmetlerde, etik kurallarin gegerliliginin titizlikle gdzetilmesini saglariz

= Birbirini ylirekten tamamlayan, katilimci ve yaratici liyelerden olusan ekipler kurariz.

= Fiziksel, biyolojik ve sosyo - kiltiirel alanlardan olusan ¢evrenin korunmasini ahlaki ve
sosyal sorumlulugumuz olarak kabul ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacak ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecek, dzel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

s PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okula yeni baslayan

PG.1.1.1 | 6grencilerden oryantasyon 45 55 65 75 80 85

egitimine katilanlarin orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag
PG.1.1.2. | duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1) ( engelli
asansorii, rampasi ,wc )

Bir  egitim  ve = Ogretim
PG.1.1.3. | doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

Bir  egitim  ve = Ogretim
PG.1.1.4. | doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizhik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

20 18 15 13 10 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Oryantasyon faaliyetine katilimi Miidiir yardimcisi, Her Ogretim
1.1.1. |artirmak i¢in gerekli caligmalar rehberlik servisi ve Yilinda
yapilacaktir. sinif 6gretmeni Eyliil Ay1 Igerisinde
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
112 bl_reylerln kullaniminin lfolaylgst'lrllrga51 Okul idaresi il e
icin rampa, wc ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti Her Ogretim
yapan ogret p Miidiir yardimeisi Yilinda
1.1.3 |ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar . - .
ve rehberlik servisi 01 Eylul - 30
yapilacaktir. .
Haziran
1o Her Ogretim
Yabanci uyruklu devamsizlik yapan Miidiir yardimcisi,
. o SR ; . Yilinda
1.1.4 |[o6grencilerin velileri ile 6zel aylik rehberlik servisi ve 01 Evliil — 30
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. sinif 6gretmeni HZZiran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde kalite artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
. o 9.S1n1f 75 77 79 81 83 84
Ogrencilerin yllsonu "o g e[ 71 | 73 | 75 | 77 | 79 | 81
PG.2.1.1 | basari puani
ortalamalari 11.Smif 73 75 77 79 81 83
12.Smif 79 81 83 84 85 86
Bir egitim 6gretim yili
oy | e SEE il Ly 258 | 300 | 320 | 340 | 370 | 400
ve spor alanlarinda en az bir
faaliyete katilan 68renci sayisi
PG.213 Ogrenci basina okunan kitap 5 7 3 10 12 15
sayisl
PG.214 Takdir belgesi alan 6grenci 14 16 18 20 29 24
oranit (%)
PG.215 Tesekkiir belgesi alan 6grenci 34 35 36 37 38 39
orani (%)
Bir yil igerisinde velilere
PG.2.1.6 | yonelik diizenlenen faaliyet 2 4 5 6 7 8
sayi1sl
PG2.1T Bir .y11 icerisinde diizenlenen 4 5 6 6 7 8
veli toplant1 sayis1
9.Smif 85 88 89 90 92 95
i i 10.Smf 92 94 95 96 97 98
PG.2.1.8 Yabanci Dil Dersi
Puan Ortalamas 11.Smif | 93 95 | 9 | 97 | 98 | 99
12.Smif 93 94 96 97 98 99
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Okul ve mahalle spor
PG.2.1.9 | kuliiplerinden yararlanan 20 23 25 30 33 35
ogrenci orani (%)
Toplumsal sorumluluk ve
PG.2.1.10 | goniilliilitk programlarina 15 17 20 23 25 30
katilan dgrenci oran (%)
@y || ATlieis ool el 47 50 | 53 | 55 | 57 | 60
ogrenci orani (%)
PG.2.1.12 Sinif tekrarina kalan 6grenci 1 0 0 0 0 0
sayisi (9.Smif)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. Akademik basariy1 Her Ogretim
211 Ogrencilerin akademik basarilarini arttirma ve test Yilinda
o artiric1 galigmalar yapilacaktir. dokiman ekibi, okul 01 Eylul - 30
idaresi Haziran
Ogrencilerin sanat, bilim, kiltir ve spor Her Ogretim
: : Okul sosyal
alanlarindan en az bir faaliyete - -~ Yilinda
212 Katlmal 51 1 | etkinlikler ekibi, 01 Evliil — 30
atilmalarini saglayici ¢aligmalar i e L @l ylul -
yapilacaktir. Haziran
Her Ogretim
Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in . . Yilinda
2.1.3 gerekli caligmalar yapilacaktir. Smif Sgretmenleri 01 Eylil - 30
Haziran
Her Ogretim
214 Velilere yonelik faaliyetler Rehberlik servisi, Yilinda
" | duzenlenecektir. sosyal etkinlik kurulu 01 Eylul - 30
Haziran
. . Her Ogretim
Diizenli araliklarla ve ihtiya¢ duyulduk¢a Rehb?thk SR Yilinda
2.1.5 i tonlantilar diizenl Kti simif 6gretmenleri, 01 Evliil - 30
veli toplantilar1 diizenlenecektir. Y ylal -
Haziran
Vabanet dil Her Ogretim
Yabanci dil dersinde basarty1 artici  abancl ¢t Yilinda
2.1.6 . ogretmenleri, okul .
tedbirler alinacaktir. i 01 Eylul - 30
Haziran
T . L Her Ogretim
Okul ve mahalle spor kultiplerinden Sportif calisma ekibi, Yilmd
2.1.7 |yararlanan 6grenci oranini artirmak igin | sosyal etkinlik kurulu, 01 E;lllirlll a 30
i . f 6gretmenleri S
gerekli calismalar yapilacaktir smif 6gretmenleri Haziran
" . Her Ogretim
Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve Sosyal Yardimlagsma
AR 1 Yilinda
2.1.8 |goniilliilitkk programlarina katilmalar: ve Dayanigma ekibi, 01 Evliil — 30
icin tesvik edilecektir. okul idaresi U=
Haziran
219 Fakiilte/ Yiiksekokula yerlesen 6grenci | Akademik basariy Her Ogretim
o sayisini artirmak icin gerekli calismalar | arttirma ekibi, Yilinda
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
yapilacaktir. rehberlik servisi, okul 01 Eylil - 30

idaresi Haziran
Sinuf tekrarma kalan 6grenci sayisin Al bgsarlyl Her Ogretim

2.1.10 |azaltmak icin gerekli tedbirler arttrma ekibi, plmes
i rehberlik servisi, okul 01 Eylul - 30

alinacaktir. . . -
idaresi Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil

yeterliligini, ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak ve Ust egitim

kurumlaria hazir 6grenciler yetigtirmek.

Performans Gdostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Ulusal ve uluslarara-si proj(? ve . 7 8 10 12 14 15
yarismalara katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.2 Ulusal ve uluslarara.s.lv proje ve . 14 16 18 20 22 24
yarigmalara katilan 6gretmen orani (%)
PG.2.2.3 | Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 6 7 10 11 12 13
Kurumda yiiksek6gretime hazirlik ve
PG.2.2.4 | uyum programi uygulanma durumu ( 0 0 0 1 1 1 1
/1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
I.?foje Ve uygulgma AU ) : . o Her Ogretim Yilinda
201 ogrencilere ilgi ve yetenek Proje gelistirme ekibi, okul 01 Eyliil — 30
"= | alanlarinda derinlesme firsati idaresi, rehberlik servisi :
- . Haziran
saglanacak, tedbirler alinacaktir.
Ogrenciler ulusal ve uluslararast | Tiim ziimre 8gretmenleri, Her Ogretim Yilinda
2.2.2 | projelere katilim i¢in tesvik proje gelistirme ekibi, okul 01 Eylul - 30
edilecektir. idaresi Haziran
Ogretmenler ulusal ve uluslararasi Her Ogretim Yilinda
2.2.3 | projelere katilim i¢in tesvik Okul idaresi 01 Eylul - 30
edilecektir. Haziran
Kurumun daha ¢ok proje ve Okul idaresi, akademik Her Ogretim Yilinda
2.2.4 | yarigsmalara katilmasi i¢in gerekli [ basariy: arttirma ve test 01 Eylul - 30
faaliyetler yapilacaktir. dokuman ekibi Haziran
Yiiksekogretime hazirlik ve uyum | Okul idaresi, akademik Her Ogretim Yilinda
2.2.5 | programi uygulanmasi i¢in gerekli [basariy: arttirma ve test 01 Eylul - 30
tedbirler alinacaktir. dokiman ekibi Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Ogretmen- veli, veli-idareci iletisimini arttirabilmek ayn1 zamanda velileri

bilin¢lendirebilmek i¢in ¢esitli seminer ¢alismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE__RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
EOIIELELL 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Lisansiistii egitim alan 6gretmen

PG.3.1.1 erz((%) 21 22 23 24 25 26
Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan

PG.3.1.2 S el @ (04) 12 13 14 15 16 17
Kaynagtirma / biitlinlestirme ve 6zel
egitime ihtiyac duyan 6grencilere

PG.3.1.3 yonelik egitim alan 6gretmen orant 0 2 3 4 5 6
(%)
Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki

PG.3.1.4 | gelisime yonelik hizmet igi egitime 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim

PG.3.1.5 | kurumlarindan sertifika alan kisi 1 2 3 4 5 6
sayisi

PG.3.1.6 Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika

i Programlarina katilan 6gretmen orani 0 2 3 4 5 6

(%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki
3.1.1 | gelisimlerini siirekli desteklemek tizere
gereken c¢aligmalar yapilacaktir.

Okul idaresi, kurum Her Ogretim Yilinda
kiiltlirinii gelistirme ekibi | 01 Eylul — 30 Haziran

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari
yoluyla egitimin niteligini artirmak i¢in
31.2 sinif ve brans 6gretmenlerine sinif Okul idaresi, kurum Her Ogretim Yilinda
"™ | i¢indeki uygulamalara destek amacli 6zel | kiiltiiriinii gelistirme ekibi [ 01 Eylul — 30 Haziran
egitim konularinda hizmet i¢i egitimlere
yonlendirilecektir
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.3

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin
alanlarina ve ilgilerine yonelik
becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii
diizeyde mesleki gelisim programlarina
katilim1 desteklenecektir.

Okul idaresi, Milli Egitim

Bakanlig1

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul - 30 Haziran

3.14

Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve
donanimlarinin gelistirilmesi i¢in
gereken hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilimlariyla ile ilgili tedbirler
alinacaktir.

Okul idaresi, Hizmet ici
egitim mudiirligi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

3.15

Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki
gelisime yonelik hizmet ici egitime
katilmalar: tesvik edilecektir.

Okul idaresi, Rehberlik
arastirma merkezi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

3.1.6

Personel, uzaktan egitim veren 6zel
ogretim kurumlarindan sertifika
almaya tesvik edilecektir.

Okul idaresi, Hizmet ici
egitim miidiirligii

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini

tesis etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini olusturmak.

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Bl_lg1sa3_lar sistemlerinin bir y1l 5 3 4 4 5 5
icindeki bakim sayisi
PG.3.2.2 El.ekmk. tesisatinin bir yil 1 9 2 9 3 3
icindeki bakim sayisi
PG.3.2.3 | Sihhi tesisatin bir y1l i¢indeki 1 ) ) ) 3 3
bakim sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o . B . Okul idaresi, Biligim Her Ogretim Yilinda
3.2.1 Blﬂglsifiar SIStleml.er.i dulfe.nh teknolojileri rehber 01 Eyliil - 30
olarak kontrol ettirilecektir. SBretmeni Agustos
. . . . Her Ogretim Yilinda
392 Elektrik te51satlar'1 Yllhk d.uzenh Okul idaresi 01 Eylill - 30
olarak kontrol ettirilecektir. Al
gustos
Sihhi tesisatlar yillik diizenli . . e Ogretlfn il
3.2.3 . . . Okul idaresi 01 Eylul - 30
olarak kontrol ettirilecektir. 2
Agustos
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Butce 215.558 | 239.269 | 265.589 | 294.804 | 327.232 | 1.342.452
Valilikler ve
Belediyelerin - - - - - -
Katkis1
Diger (Okul Aile | 55 331 | 35801 | 30839 | 44221 | 49.085 | 201.370
Birlikleri)

TOPLAM 247.892 275.160 | 305.428 | 339.025 | 376.317 | 1.543.822

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge mill1 egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasér ekindedir.
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BASKENT ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Baskent Anadolu Lisesi Mudurlugti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu bagliklarmi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve c¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ismail KOCBIYIK
Okul Mudra
KATILMA DERECESI
S g
N MADDELER = = = = Z
0 o B = = = s
x 3 s S S| =
—_ 17 =
=g = 4 s = =
£ = = = g = =
8 &l = 5 2= =
Xl M| ¥ Ed M
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarim vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

13
giincellerim.
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Baskent Anadolu Lisesi Mudiurlugii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarimi
icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve c¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Ismail KOCBIYIK
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
s s
MADDELER 5| E| 8| | &
NO z St L N L >
X Q < - = 9 =)
TE F S| @2 E
c g = s £ = =
= = S | 2% =
X M| X Mo M| X
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
7 yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar.
9 Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
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diizenlenmektedir.

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Baskent Anadolu Lisesi Mudurlugii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde,

idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun

mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu bagliklarmi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin

goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve c¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

fsmail KOCBIYIK
Okul Muddri
KATILMA DERECESI
g
> MADDELER 5 E| 5| E &
No x 3| 8 S| 28 =
== £ | 22 E
ZE| T £E| EZ| E
L «® < < - <
¥ M| X I
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur.
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dustiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
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12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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